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Fiche formation — Information au public
Formation au tutorat des étudiants diététiciens

1. Intitulé de la
prestation

Formation au tutorat des étudiants diététiciens

2. Objectifs

COMPETENCES TRAVAILLEES DANS CETTE FORMATION :

Selon I'Instruction no DGOS/RH1/2016/330 du 4 novembre 2016
relative a la formation des tuteurs de stages paramédicaux.

- Proposer une formation a des diététiciens tuteurs de stage pour qu’ils
soient en mesure d’encadrer les étudiants selon les exigences du
référentiel de compétences

- Faire du lien entre le réle de tuteur de stage et la professionnalisation
des étudiants

- Développer la posture réflexive dans sa maniére d’interagir avec les
étudiants

- Analyser cet accompagnement pour qu'’il soit transmis aux étudiants

Les compétences visées pour le tuteur de stage sont :

C1 : Contribuer a la construction des relations professionnelles

C2 : Accompagner le processus d’apprentissage de I’étudiant dans le
milieu clinique

C3 : Adopter une démarche réflexive sur la pratique tutorale

C4 : Organiser les ressources nécessaires a la professionnalisation de
I’étudiant

3. Public visé /
prérequis

Diététiciens, enseignants sur les études du diététiciens, professionnels
lieu de stage des diététiciens
Pas de prérequis

4. Durée et rythme

4 jours de formation en face a face et un temps de supervision en
distanciel + travail intersession (TIS)

Répartition des journées présentielles en 2 + 2 jours, supervision entre
les deux sessions. Durée totale de la formation répartie sur 6 mois
maximum

32h au total de formation (28 h de face a face pédagogique + 3h de TIS
+ 2h de supervision

5. Modalités Formation sur site, validée a réception du devis signé
6. Tarifs 5200 euros TTC/ groupe de minimum 6 professionnels
(Exonération de TVA)
7. Méthodes Pédagogies actives : analyse, réflexions, expérimentations et
mobilisées conceptualisation. La formation s’inscrit dans une démarche active

pour que les participants ancrent les concepts et outils au fur et a
mesure du processus de formation. IlIs travailleront en alternance en
grand groupe et en petit groupe, ainsi qu’en individuel afin de




favoriser 'émergence des connaissances et la réflexion individuelle
et collective. Le formateur sera la pour guider ce cheminement
cognitif et pratique en veillant a 'apport théorique sous-jacent.

Les travaux intersessions (3 heures) :

Les participants sont invités a réaliser des travaux entre les sessions
présentielles. Ces travaux sont en lien avec le contenu de la formation
et les besoins du groupe. Ce temps de travail est comptabilisé dans la
durée de la formation. Il fait partie intégrante de la formation et
servira a la réflexion des séances présentielles.

Le portfolio :

Chaque participant se verra remettre un livret de formation pour
I'accompagner dans sa réflexion et ses acquis tout au long de la
formation. Le portfolio compile également les supports, les consignes,
certaines bibliographies et des espaces libres. Il est personnel et
devra étre imprimé par l'institution.

Supervision:

Les participants devront s’enregistrer en entretien. Lors de la
supervision en bindme, ils auront a tour de role a analyser et faire
émerger des pistes de progression pour leur entretiens

8. Modalités
d’évaluation

Evaluation pré et post formation: Une évaluation des
connaissances en termes de savoir et de savoir agir sera proposée en
début de formation et a la fin de la formation pour observer les
évolutions.

Evaluation de I'action de formation : L’animation s’appuie sur les
participants et leurs besoins. Le formateur a le souci de sonder le vécu
et la satisfaction des participants tout au long de la formation.

Une évaluation post intervention sera proposée pour 'amélioration
des pratiques.

Evaluation des participants : IIs auront des temps d’évaluation
formatives avec de la simulation. Si certains le souhaite un
accompagnement en supervision peut étre proposé post formation.

Evaluation des commanditaires : Une évaluation a distance vous
sera proposée pour connaitre I'impact de la formation pour vos
professionnels et les pistes d’amélioration possibles.

9. Accessibilité aux
personnes en
situation de
handicap

Nos supervisions sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Merci de nous signaler toute adaptation nécessaire afin
d’envisager les aménagements possibles. Envoyer un mail a
euvrardglori@gmail.com

10. Contacts

Pour toutes questions, contactez Glori Cavalli Euvrard au 06 61 92 77 99
ou par mail euvrardglori@gmail.com
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